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El presente manual se elabord can el objete de gue los servidores pablicos
del Gobéerno del Citado cuermten con una lusnte de inormadidn que les
permita conocer b organizacdn de la Unidod de Tronsporencia de fa
Secretario de Seguridad y Proteccidn Cludndano, asi como las funcones a
s RN

Este docurmento presenta la Estructura Orginica actualirada y sutorizada, el
mahco juridico en el gue sustentan su actualizacion y funclonamienta, los
objetes que tenen encomendados v la descripoidn de s Tuncones gus
debe realitar pora ascanzarios.

Ademis, &l manual de organizacion facilia o los empleados y funclonarios el
conocimients de sus obligaciones en ¢l dmbito de su compstencia, asl
mismo ayuds entre olras cosss, o integrar v orlentar 8 noevo personal ¥ o5
an  Instrumento valiosa de datos para estudios de  productividad,
FeOd GARTEACION i de recursos hurmanos

La aplicacidn del presente manual es onicamente para el personal que

integra la_LUhnidad de Tropsparenchs, serd la misma la responsable de
actualizar o modificar su contenido.

Dado a la naturaleza dnamica de Gobierno del Estado, es necesario que
cualquier cambio que se presendo en b organizacion de Bas dreas, so
comunigue @ |8 brevedad, 3 k3 Direccion de Organizacion y Metodos do
Oficiabla Mayor, con ol objeto de revisarios y mantener actualizada la

Estructura Orgdnica de ka Administracsin Pablica iaﬂ%_l
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LEGISLACION O BASE LEGAL

5% R 5 Los ordenamienbos o novimes Judidicos gue rigen la operacidn de lo Unidod de

F Jll. &
Fransparrencio sod las sigulentes;
" | L
-':'_.--"1.- -__"_".-rr
k i ¥
= RS -_'-_--.,:_"_ = Constitucidn Polithca de hos Estados Unidos Mexkcanos.

SELLSSC LY = Constituckn Politica del Estado Libre y Soberana de San Luls Potos],
2 oM s AN - » » Loy General de Transparencia y Acceso a la informacian Plblica
» Loy General de Proteccitn de Datos Personales en Posesidn de fos Sujetos

..":"-I-— r_'.-n.- :.jl""r ﬂ'i dﬂ'!..
zal Hew il K « Ley Ganeral de Archivos,
To T LT e Lineamientos Generales en Materla de Clasificaciin v Desclasificacian de la
e i informacin, a5l como para la Elaboracidn de Versionas Pablicas
- L ® Ley de Transparencia y Acceso a la Infarmacién Piblica del Estado de San
i T Luis Potos,
Mo s Fee o Ly de Archivos del Estada de San Luis Potes
ol R o * Loy de Proteccidn de Datos Porsonales en Posesidn de bos Sujetos Oblgados
T, B _J*:' " del Estado de San Luis Potosic
;_w:: ST % s Reglamento Interno de i Secretaria te Seguridad y Proteccion Ciudadana,
LS -|."._|‘-||- W Wl
vOdeTYhde * Lineamientos para determénas lhos catalogos y publicackdn de informacidn de
vz K> o Fre Interds pdblico) vy para la emisidn y evaluacion de politicas de transparancia
el _._;:: .'"fi'. 1-.':_. proaciiva,
.-'_:"'l._: % » 1:"'_:':: B & Lincamientos para la Elaboraciin, Ejecucidon y Evaluacidn ded Programa
=l = Al Macional de Transpasencia y Accesa a ln Infermacidn
* Lineamiertos tSMioos pard 9 pubScacidn, homologacion
estandarizatiin de la in n e las obligacones esteblecidas en o

ttubs 9 quinto ¥ en la fraccidn IV del articulo 31 de la ey Genersd de
Transparendia y Accesa 8 la iformacidn Pablica, que deben de difundr los
sujrtas obligadas en los portales de intermnet v en la Mataforma Nacional de
Transparencia

& Critorios pl-rl gue los Supetos Obligados geranticen Enl'!-lﬂtltlr!f.-.l -ﬁ!

2 permitan & ejercicio de los Depechpo:
a la Infor y Proteceidn de Datos Personabssa G
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(CODIGO DE CONDUCTA

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGD DE CONDUCTA DE LA SECRETARLA
DE SEGURIDAD PUBLICA ¥ DEL SECRETARIADO BIECUTIVO DEL COMNSEID
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBUCA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSL,

TITULD PRIMERD DISPOSICIONES GEMERALES

CAPITULO PRIMERD
Del Objeto ¥ Ambito de Aplicackdn del Codigo

1. Ambito de aplicaciin.
El presente Codigo de Contducta es de Interés general vy de orden piblico, de

ohservancs general y obligatoria para todas las personas adscritas a kas unidades
sdministrativas y coerpos de seguridad plblica gque confarman ks Secretaria de
seguridad Priblica v of Secretariado Ejecutivn dol Comsejo Estatal de Seguridad
Pdblica del Estado, sn importar |a forrma de su contratacion o relackdn juridica
gque guarden con ka misma, asl como de las v los cadetes que participen en los
ursgs de formacion inkial para nuevo Ingreso on la Academia de Seguridad
Publica ded Estado,

1. Obpeto,

El abjeto del presente Codigo as ol de promover, propiciar v garantizar gue el
tomportamients de lad personas servidoras pablicas de I Secretaria, el
Secretariado Ejecutive, asl como de las v los cadetes de la Adcdemia de
Seguridagd Pablica del Estade, sea apegado a low principios rectores, valores
institucionales y reglas de integridad en el servicio a la cdudadania, 8y como en
su arnbeente de trabajo al interior de la Instifucion

3. Complemantariedad,

El presente Codigo se deberd aplicar y complementar tomando en cuenta las
Reglas de Integridad para el ejerciceo de b funcidn pablica v los Lineaméentos
Generales para propiciar ka ntegridad de los Servidores Publicos, entendiendo a
estos Instrumentos como parie die una neeva politica piblica gue e Gobiemo del

Estada impubsa ¥ promueve F}JL imi
r\--‘fw*

r iTAGIaM




Del Marco Juridice y Glosanio

‘ L
<o PP 4 Marco Juridico.

:.'.;;;:L. S5 5% HRigen la actuacidn de las personas servidorad pdblicas de |3 Secretaria de
';_; : "H‘ Seguridad Priblica y ded Secretariado Epecutivo del Consejo Estatal de Seguridad
CosL T T U Publica, entre otros, los siguientes ordenamientos:
] '_' L® .l"' =
W wime'womew |, Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
1.':_'44 ! l-:. '.-
“r Ber s B Ley General de Responsabilidades Administrativas;
l..“';.i‘l--l-;; Stk
-J.-L,’..‘-l: o :‘?-L‘ L Ley General ded Sistema Nacional Anticormipoion;
:-"_ = ;',, . V. Ley General ded Sistema Naclonal de Seguridad Publica;
w W Iiﬁﬁ 1¢;--

o ‘_.-_'.:- -._',‘_':_.:_ ¥, Constituciin Politica del Estada Libre v Soberand de San Luls Potosk;
‘fi’-_-:i“f‘fi'- r_':‘l' Wl. Ley de Responsshilidades Administrativas para el Estado y Municipios de
T _.-':"lh_ o ENlMWF
':4,::'_" :..;"' VIL Ley del Sisterna Estatal Anticorrupckin de San Luls Potosd;

" of W
F [

'3 . & L] v
*"}u-p_f,,‘,’;-;h"i WViIL Loy del Sistema de Seguridad Miblica del Estado de San Luls Potosl;
[ ] L
i B . B
Ale2llx 1%, Regltamento nterior de ks Secretaria de Seguridad Pablica;

C e ¢ W Reglamento Interior del Secretariado Ejecutive del Consejo Estatal de
e Seguridad Pablica;

¥l. Reglamento Inferior de la Dirgccidn General de Seguridad Pablica del
Estada,

Xll. Reglamento nterlar de |3 Direccldn General de Prevenddn y Reinsercion
Social del Estado;

Xl Reglamento interior de la Direccidn General de i
s s
- "If'l .r.":l
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K. Replamento Inteériar de la Acsdemia de Seguridad Piblica ded £stada;

XY, Codigo de Eticd para las y los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo ded
Estado de San Luis Pobosi, y

XY, Acuerdo Adminlstrativo por el que se expiden las Reglas de Intogridad, los
Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los Servidores Pablicos y
para la crescidn de los Comités de Ctica y Prevencitn de Conflictos de interds gn
o Poder Ejecutive ded Estado.

5. Ghosario.

Adernds de las definiciones provistas en el Codigo de Etica para las y los
Servidenes Miblicos del Poder Cecutive del

Estado de San Luis Fotosl, para efectos del presemte Codigo de Conducta, se
entenderd por;

I, Coarta compromise: Al instrumento a través ded cual la persone senvidora
pubdica manifiesta su voluntad de adherinee a los principios, valores y reglas de
imtegridad contenidas en el Codigo de Conducta y desempefiar el eforcicio
publice que ke ha sido encomendado, con estricta observantia de los mismas;

M., Cédigo de Conducta: Al Cddigo de Conducta para las y los Servidores
Fubikcas de la Secretaria de Seguridad

Piblica y del Secretaniado Cjecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Pablca del
Estado;

. Codigo de Etica: Al imstrumento deontolégico que refiere el anticulo 16 de la
Lay de Responsabilidades Adminkstrathves para ol Estado y Muniopios de S5an
Luis Potosi, gque establece los panimetros generiles de valorsddn y actuacion
respicio al comportamiento a que aipira una persona servidora pablica, en el
ejercicio de su empleo, carge o comisidn, a fn de promover un goblemo
tramparente, integro ¥ cercano a B cludadania;

V. Coedté: Al Comité de Etica y Prevencdn de Conflctos de Interés de la
Secretaria de Seguridad Publica v ded
Secretarisda Ejecutive defd Corsejo Estatal de Seguridad Pablica del Estade;

T
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V. Delacidn: A la narrativa que formula cualquler persona sabse un hecho
O conducta stribuids o wn servidor pablco o cadete, ¥ guee resulla
presuntamaente contraria @ Codigo de Erica, o las Reglas de integridad v al
Cadigo de Conducta;

VI. Lineamientos Generales: A bos Lineamientas Genorales para propiciar
la mtegridad de las personas servidoras publicas v para implementar
accienes permanenies que favorercan su comportamiento &ico, a través de
los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interds;

VIL LRAPEMSLP: A la Ley de Responsabidades Administrativas para el
Estado v Munspipios de San Luis
Pokasi;

VNI, Reglas de Integridad: & las Aeglas de Integridad para & ejercicio de s
funcion piblica, sefaladas en & Acuerdo Admanistrativo por el Que se
expiden las Reglas de Intogridad, los Linoamientos Generales para propiciar
la integridad de los Servidores Piblicos y para la creacion de los Comités de
Etico y Prevencidn de Conflictos de Interés en & Poder Ejecutiva del Estado;

iX. Secretaria: A la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, ¥

X Secretariado Ejpcutive: Al Secretarindo Ejecutivo del Cordejo Estatal do
Seguridad Publica del Estado,

CAPITULD TERCERD De la Carta Compromiso

6. Carta Compromiso.

Todo o personal que labore o preste sus servicios en la Secretarfa v el
secretariado  Ejecutive, asi como las v los cadetes de la Academia de
Segunidad Publica del Estado, doberin suscribir la carta compromiso
cantenikds en el aness dnico de este Codigo, para hacer constar que ha leido
y conoce el cantenido del mismo y de ks Reglas e Integridad

La carta compromiso se entreganrl coma anexa unio del Cadige, o bien,
podri descargane de la pagina Mﬁullﬂm m:m:qsm“
SusCrilka pier @] personal, deberd ser o

Wiw

....... ¥ || ..r-uu.u:n




CAPITULD CUARTD
Misidn v Visidn de |a Secretaria de Seguridad Piblica del Estado

T. Mikbn,

Preservar ¥ establecer el orden publico, protegiendo la integridad fiskca, los
derechos ¥ s bienes de los potosinos, asi como prevenic y combatis |a
comisitn de delitos con la participacidn ciudsdana, & través de la
profesionalzacion de los cuerpos policiales, &l dplimo equipamients ¥ uso
de tecndalogia, @ sctualizacidn ¢ homolegacitn de sus métodos y sistemas
ce infeligenda policial y B coordinacian con los tres drdenes de gobiermo,

B Visidn.

Ser un Sector gue, Apegads 4 los derechas humanos, garantsce |8 integridad
de los cludadancs v su patrimonio; promuesa la parficipacion de &
sockedad, la provimédad social policial v ks acciones de prevencicn del
defito para recuperas ka confrania de oS potosings.

CAPITULD GUINTD Principlos Rectores

Principios rectores.

Lo principsos rectores gue deberan observar como minimo las personas
servidoras publicas de la Secretaria y el

Secretariado Cjecutive, a8 comb las v lod cadetes de la Academda de
Seguridad Pubbica del Estada, son:

L Compatencla por Mérito; Ls seleccidn de personas para gcupar
puestos, cangos y mandes lo reallzard tomando on cuenta sus habilidades,
capacilades y expersencia a travwés de procedimaeentos claros, objetivas y
equitatives;

. Confldendalldad: Las cuestiones gue por mis funciones tenga
conocimiento, las deberd mantensr en secracia, & memnds gue o reselprlas

SEE mecesario para cumplir mi debser;

AR |

i
Il |




CONDUCTA
& i E4
— ____
# '-'::.. _ -:_'_'l ey
'Y T Hl. Disciplina: Acataré y dar¢ estricto cumplimiento a Gas drdenes recibedas

o N R A pof mi superior jerdiquico, respetando en toda momento la lines de
Ty o T, mando, asl como @ las normas y disposiciones aplicables a mi funcidn,
Mg D W W sigmpre y cuando, s mismas no vulneren pinguna disposicidn legal o
PN derecho humanag;

L EELLT
LR~ B R, N, Eficiencia: Orlentaré mi actuas hatis el cumplimiento de resultados y
. " - martas nstitucionales, buscando sliempre mojorar su atencidn, procesos
- . CE e L | " -
h -‘_l;;-.-'w. . . internas y funciones, utikizando de maners aptima los recursas pablices;

Sy

i - KT
i ler vy i¥ee V. Equidad: Me aseguro y comprometo 8 gue |os serviclos que brinda L
AL L LT Sl Instituckdn s reafice con justicla; asl como a utiizar un lenguaje
il e RO incluyente para kas personas;
p- A & VI, Honestidad: Actuaré siempre con honradez, stendiendo siempre a La
-+ f-.- - verdad, contribuyendo a fortabecer ln credibilidad de la Institucidn en la gue
. :;:;’..,-., .‘:f_'_._f orgullosaments sev:

u i < Th
=z Por wxti Wy Vil. Honradez: Me conduciré con rectitud, sin utilizar cualquier situacion de
ot ;'_{r- o podher quie pudienan oftenlar pafs oblener ventajas o benalicos personales

M J}"-: o a favor de tevcenns, no buscando adguna prestacion, obsequio, dédva o

] ¥ L]

:-..-r-"'.. 5 -r*" ] i
"Rl B ™ Fl k. |
v W 1-.":';::--' VHI. Imparcialidad: Mo mostraré preferenda hada persona  alguna,
ur';i i -.:_Ir",.- atenditndola en Ijualdad de condiciones;
wys BIF T Ty
= Lreztlirs DL Integridad: La congruencls es parte esencial de las y los sarvidores

= . E =

piiblicos de las Secretaria v el Secretariado Ejecutivo, por lo Que estoy
oinsciente de gue md actuar y desempefio repercute directamente en la
imagen y confianza ciudadana de la Secretaria y el Secretariadn Ejecutive;

K. Justicia: Atenderé y guxiliaré sin dstincidn a la persona gue ko solicite
brindando un servicko profesional vy téonico, actuando bajo la mdsima de
iar a cada guien lo gue le cormesponda;

W, Lealtad; Buscard &n todo Mmomenio apegarme a los principlos, valones v
obpetivos instituconales;, haciendodos propios en el desempeno de sus
acclones, correspondients & | conflanes gue o Secretaria y &

m— pEpIC




___,h"._ 2=

’tﬁﬂm : CONDUCTA

‘M
~ SO,
d - KL  Legalidad: Hant sdlo aguello gue las dsposiciones  begabes
e e " expresamente me faculten de scusndo 8 mi emples, cargo © comiskin, por
v et lp que me obligo o cumplic lo dispuesto por la Constitucian Politica de los
WL MR A Estados Unidos Mexicanes, los tratados Internaclonales de lo que México
L 5% fa dat Tk sea parte, la Constituckin Poditica del Estado Libre y Soberano de Zan Luis
gl E e P Potosi, las leyes, los reglamentos, los decretos y cuslquier obra norma
by th vinculante vigente;

L. .. XN Mdima proteccién a 1a victima: Deberé evar un actuar congruente,

ﬁ -_' P NP prestando auxilio de Inmediato a cualquier periona amenazada por algun
ez \Frw w=ilF-- peligro o que so encuentre en situaddn de victema u ofendido, sin realizar
g -y e acchones o tener actitudes gue pusedan llegar 8 revictmizasia;
b, oy XV, Objethvidad; Artepondrd el interés superior de las necesidades
p= | A= colectivas vy me comportané de manera Wmpancisl actuando en todo
W N e e marmento on apego a la legalidad;
| ] E i
i it L
'E_F-_' e h-II';' XV. Profesionalismo: Mp capacitand v evaluard constantermente, actuando
1. LrEs11irs con compromiso y respansabilidad.
o L B Be lgual forma reconocere los logros v el buen desempefa del personal
P g
subardinado;
B . B B 1
e~ o e Tl NVI. Respeto a bos Derechos Humanos: Asurmiré firmemente [os deberes y
M sctitudes gue como suforidad estamos obligados a tener dernado del
-.:‘- - - ‘..'_ - . mandate constitucional y kos tratados nternacionales ratahcadas por
T LTS Miéxica;
B -':_-"- iF f:

XVIL Transparencia y Rendickin de Cuentas: Privilegiaré v aplicaré el
principlp ¢ maxima publicidad de la informacidn publics de la gue coRGECE,
atendiendo oporiunamente las solicitudes derrvadas del derecho de acceso
a la imformacion y gerantizando en todo momenta la confidencialdad
reserva de lo informackdn ¢ protecddn de datos personales, Aslmismao,
privilegiard la participacdn de la dudadamnda en el desempefio cotidiano de
mis actividades, y

X\, Uso de la fuerza: Hill-lil.l'liﬂd-ﬂ'hh-ﬂ:.ﬁln
lﬂmamlmmm;rrl-n\-mhmnﬂ.queh i T
rmis funcionss, apegindome en todo b A




CAPITULD SEXTO
D bos Valores Institucionales

10. Walores,

Los walores que gidan ¢ actuar de las personas servidores pihlicos do la
Secretaria y el Secrotariado Ep:uﬂm,aﬂmmn di las y los cadetes de la

Academia de Segusridad Publica del Eatada, won
I. Interés Pudblica,

a)Trabajar y buscar en todo mamento el bien de la sociedsd antes gue o
PO,
blAbstenerse de tomar declisiones que valneren los bsenes o imtereses de la

Secretaria o of
Secretaniado [jecutivo,

il. Respeto a los Derechos Humanos.

ajRespetar la dignidad humana de todas las persenas habitantes ded estado
o San Luis Potosl, as como de las gque transiten por el termitonio estatal;

BpGaramtizar los derechos hiimanos o8 (odas 165 peErsonas, entendidnielas
comn una totalidad, por lo gue su promocidn, respeto, garantia y proteccidn
&5 Inseparabde,

cpmputsar politicas pablicas y accones que contribuyan al conocmiento,

proteccitn, garantia y respeto de los derechos humanos deéntro de la
Secretania y del Secretaciado Ejecutiva,

1. Comportamiento digno.
alComportarse do forma atenta y respoteosa, omitiendo conductas

dominantes, agresivas, intmidatorias u hostiles h.h:.l&unapzﬂ.nmnm
mlmmmm:uwmmdnﬂmm:dm
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m::wnurm

_.._ —
e
o S

a ™ "

T A T biExpresarse con lenguaje apropiado vy respetuoso y evitar difundic
gl 1S h."q _ rumanes, comentarios o cualquier otro tipo de nformacion sobre 1o vida de
= W w1 Wy las personas, ni expresar insultos o humilladones de las mismas;

'FI.-. R T -

& Habi i = Nt . =
(i ol ejMo recibir y hacer regados, dar preferencias indebidas o notoriamente

2 GN-w AN n diferentes o manifestar abiertamente o de manera indirecta el interds

P - smiual por una pessona,
':_:':__'l'.i '..'_"::-'""l'

ATk, difroceder respetuosamente, sin contacto fisiop sugestreo o de naturaleza

TR Lo T R smuual, como tocamientos abranos, manoseos v jalones.

i,-:. |.-. ‘.rr- 'R -I

Sl | - | S |
il et~ ™ . Eguidad de Género.

- - i apaenerar ks  comdclones  |laborales gue permitan  igualdad  de

e
. '.'_l:;-,,'-.. "";f clrcunstancias para todas y todos, a4 coma ambientes donde & respeten
e |- .:.. Ea g las diferencias de cada persona, ¥
=1 --E_‘i"_::----’._' bjFomentar y partikipar on capacitaciones on matera de gualdad y
] i = -
- ..-:_1. — .;,"" - perspectiva de génoro a lin de mejorar su actuar cotidiana
R
L i el |
-.."."v:-.r { ‘:h.r_'d V. Perspectiva de Juventudes,
I'Ir.t- -.'| rr—
:1,:;: ey ajEn & ambito de su competencla, brindar y garantizar la contratacidn de
.'l';:'::q. - al_"l:h personas [dvenes para el desempedfio de s actividades sustanciabes de 1o
p 0N aw AN s Secretaria v el Secretariado Epecuthd, sin prejuzgar su conocimlento par
B | =N motive de la edad;
- -

bjPromover gue las personas jovenss de acoerds a sus capacidades,
conocimientos, disposicidn, actitud y desarollo en las  funciones
encemendadas, ocupen cargos de mando, ¥

glBrindar una atenckin justa y oguitativa, sin estigmatizar a las personas
pwanes por su condicidn.
P'.‘r‘l £
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V1. Entormo Cultural y Ecoldgico.

a)Abstenerse de reallzsr accidn alguna que afects of patrimaonio cultural del
Estado o &l ecoststema del cual todos v todas formamos parte;

bfromaover el uso de energias sustentables, optimaacion y uso sustentable
de recusrsos, g% coma la proteccion al medio ambients;

cfUtilizar de maneva corsciente los recursos que se provean para la
realifacién de sus funciones, mostrands sempre un comportamiento

austaro, y

djParticipar en las actividades que promueevan |8 salud, la seguridad, B
ecologia, entre otras, dentro de fa Secretaria v ol Secretariado Ejecutive.

Vil. Cooperacidn.

afi'ropiciar y promover ef trabajo en equips @n las unidades administratias
a fin de abcanzar las metas v cumplie los obfetivos nstitucionales de una

M |ar Franesa;

biGenerar espacios de trubajo y colabaracidn anire los destintos sectores de
la sociedad, con & objetivo de fortalecer la confianza cisdedana y brindar
un mojor sereaco 3 la comanidad, y

g)Establecer acciones conjuntas con autoridades de bos tres ordenes de
gpobierno, an bérmings de las deposiclanes normatheat aphcabies.

Vil Liderazgo.

ajMostrar un espititu de disposicién ¢ serviclo dentro y fuera de la
Secretaria v of Secretariaco Ejecutivo;

bfromaver en su estomo laboral la ética profesional, asl como los
principsos v valores establecidos en ol presente docurmnenta,

ciipoyar & las o los compaberos que asl lo requieran, sin importar ba
posicidn jerargusc,
MAERAL
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1%, Igualdad de oportunidedes.

ajGarantizar |3 igualdad de oporimidades en &l acceso al serdco de carmera

con bazo on ol mérito, sxporiencla y capacidad, & todas las personas
servidoras pablicas de la Secretaria y del Secretariado Ejecutivg, v

b)Propiciar gue todas 35 personas servidores pablicas de la Secretasia y ol
Secretariado, sin importar su sexo, edad, raza, relighdn, etnla, prelerencia
sexual, enkre otros, reciban un trato igualitario en el acceso & kos servicios y
prestadones labarales

11.  Ademds de los valores previstos en ef articulo amterior, l& pervonas
servidaras pablicas de las instituciones policiales, sin importar su emplheo,
cargo o comision deberdn observar los sguientes:

I. Lagalidad,
ajActuas en sstricto apego a Ley v Las normas g rigen su actuaciang

b)velar por la vida e imegridad Flsea de las victimas, asi como brindarles
auxilio y proteccidn y ewitar rovictimizarias;

c)Proparcionar la asesona u orkentackin gue reguieran o kes soliciten fas
wictimas y sctuar en todo momanto con respeto y toberancia;

djHaces gl conacimientn de las personas detenidas los derechas de las que
won objeto vy abstonemse en todo momento de infligic o tolerar actos de
tortura, tratos orueles, snhemanos o degradantes, asi como werla por su
vida, ¥

elfoner & disposicion de la autoridad competente de manera iInmediats a
las personas detenidas

I Eficiencia,

aj Desarrollar sus actividades haclendo wso 3 - andrmestruchy
y o o8 recursos disponibles; 2 Ly ' {
. ﬂg il_! ._.]J.I'iil"
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b] Optiviess v culdar & equipo tecnoldgico v el eguipamiento poscial gue les
st asgnado para el cumplimano de sus lunciones, y

€] Durle un uso adecuado a la infraestructura con que cuenta La InstRucidn,

1L Profesionalimma,

a) Estar a la vanguardia en conocimientos y desarrallar su trabaje con calidad y

Exielendia;

b} Fortalecer su carvera policial, dignificar ls vocacidn de servicio y sentido de

pertenendia, y

€} Aspirar & la mejora cominua en &l desempedo de sus funciones.

Y. Honor

2l Rogir su actuaciin ssempre con Ea verdad & stegridad;

bi Respetar ln dignsdad de las personas victimas o detenidas, asi como de s

poblacita en general, v

c) Asentar en bos informes que rndan ante sus superiores o cualguier

autoridad, los hechos verldioos.

V. Disciplina.

8) Muestra una sctitud de respeto, hacla los mandos superiones, companiens y

persanal gue de ellos dependa;

bl Cumplir de& manera diligente con los servicios asignados ¥ las ordenes gue
reciban, shampra que no sean conlrarias a derecho, y

] Mantener & arden de acuerdo con su funcidn

inestEpucidn,

e

fuera
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Wil. Compromiso.

a) Asumir con responsabifidad los detreres y obligaciones que como personal de
sepurkdad pdblca tenen a su cango;

bl Brindar vn trado mespetucso a la poblacidn, vy proporcionar el auilio ¥
orientacidn que necesite, ¥

el Dignificar la funcidn polcial y la Institucidn a la gue perienecen,

Vil. Responsabilidad.

a) Proceder con senfido del deber v con una obhgacién morad ¥ legad hacia ol
abal cumplimiento de sus funciones, asumiendo las consecuencias de sus
actos, ¥

b) Cumplir oportunamante con las obligacones gue Impons (3 normativa para el
suministro de informacidon de las bases de datos criménalisticas y de persamal, asi
como 18 elaboracidn de los infarmes correspondientes,

CAPITULD SEPTIND
Budcios Eticos

12.Las v los senvidores pablicos de s Secretarky y del Secratariado Ejecuthe,
previo a la toma de decisiones y acciones vinouladas con el desempenio de su
ermplen, Cargo o comisidn, podrsn realizarse las sguienles preguntag:

L. M actuar estd sjustado a La normativa o L gue estoy obligada obsesvar?
W, &M conducta se ajusta al Codigo de Etica v al Codigo de Conducta?

. AMI congducta estd alineada a los objetives de ka Secretaria?

M. {He comprendido todas las consecuencias que puede tener ol ejerdda de
esta dedisidng
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CAPITULD CUARTOD
Mecanismo para la Participacidn de las y los Servidores Publicas

13 Bl Comite, por medeo de su cosrea institucianal

asagurard la participacion de ks personas servidoras pablicas, a fin de gue estén
poshilitadas pars aportas elementos, sugerencias yfo conductas al presente
Codign,

TITULD SEGUNDD VIGILANCIA

CAPTULD ONICO
Instancias Encargadas de su Cumplimisnto

14, Dependiendo de la natursders del scto que contravenga a lo dspuesto en
este Codigo de Conducta y de scuerde con su competencli, cormosponderd
vigilar ol cumplimiento del presente Codigo a la Unidad de Asuntos Internos de
lo Secretaria, a las Comisiones de Honor y Justicia de fas distintas Direcciones
Generales, al Organa interma de Controd y/o al Comité de Etica v de Prevencide
de Conflictos de Intords de la Secretaris de Seguridad Publica del Estado de San
Luiis Patos.
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1.3 Unadades Administrativas

1.3.3. Unidad de Transparencia,
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Propoecianar vy difundir a la poblacidn en general |l informaecitn  de
transparencia que de manera oficiosa sa debe de peblicar de manera mensual y
trirmeestral acorde o G2 tabla de aplicabilidad, asl como la realizacidn de la entrega
de informacion que se llegue a recibir a trawds de Ea platsdorma o de los medias
sefinlados para elle, procurando en todo momento ka proteccion de datos

personales.

= Acordar con la persona titular de la Secretaria el despacho de los asuntos de
wi competencia y la ejecucidn de los programas que e sean encomendadod:

# |nformar periddicamonts a ka persona titular de la Secretaria de las
actividades que realicen expresamente;

* Establecer criterion, silermas ¥ procedimaentos rectores dentro de su unidad;

actos que les comesponda por supl
tftudar de la Secretaria tes instruya;

= Proponer a la persona titular de la

capacitacion especifica vy especializac
servidmras pdblicas ad=soritas o comilsinnadg

= Auxiliar @ la persons titulsr de la Secretarla en o ejerciclo de sus atribuckones:

* Propones, a la persona titudar de la Secretania, el ingreso, promocidn, licendas
¥ remociones del personal de ka unidad 3 Su cargo;

=T
L
— : d:g_? -‘"'L.ll..___
Responsable Secrataria de Séguridad
i .- Proteccidn Cludadana '
Raul Herndnde: Salozar & 4|  Guemar Angel Gonzaled Castillo
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DE FUNCIONES

LAWDAD DF TRANSPARENCIA
{Continwa)

Disieiiar, aplicar y supervisar medidas tendsentes a evitar la divuligacidn
incbebida de informacidn y mantenes la secrecia y sigilo de los asumtos que so
mrnejan en las Sreas de su unidad;

Elaborar proyectod pard criéar, reorganizsr o modilicar s estructura de la
unadad & su cango;

Elaborar y mantener sctuslitados los manuales de organizacidn y de
procedimienos;

Carmplir con la normathvided que rige & ka Secretarfa y &l servicio polilico;

Lhevar & cabs |3 sdministracidn, clasificacion v control ded archivo de triimite
de la unidad & su cango;

ll.-upde"!:ur en todo momento ¥ bajo cualguler circunstancia la lnealidad de
mando;

Tamar conocimionto de las denunclas, quojas yfo delacones on contra de las
personas servidoras pdblicas @ su cargo, v dar vista a la Instancia
correspandionte para su investigacdn;

ETRLOETe
Mantener actualiado a su personal dentro

Las demis gue le sefalen las leyes, reglar

manuales aphicables, asl coma aguellas gue
Secretaria.

Participar en la elaboracidn de planes y proyectes en materia de
ranrspacencia v datos persomnales;

Recibis v dar traemite & las solicitudes de informacidn gue & redban a través
d-irE:“ﬁ plataformas de transparencia o de manera directa, o cualguier otro
medio;

Responsable !

Radl Hesndndes Salazar & %
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UNIDAD DF TRANSPARENCIA
{Cantinda)

Direcoiones Generales, Coordinaciones, Deecciones, Centros Penitenclanios v
Unidades Administrativas de la Secretania, la informacitn para dar respussta
ol peticionanio, en un bdrming no mayor & dier dias hibiles, contando a parts
de la recepcdn de la solicitud de informacian. Se dard vista al Organd Interno
de Control en compn de mncumplimiento para que esteé emita |3 sancion
corregpandlente;

Solicitar a las Direcowones Generales nombren una persona que fungird como
enlace en matera de transparencia y datos personates, con el fin de gue
toadyive en la recopllacian de la informacidn a propoarcionar a la Unidad:

Reguesir & las demds Drecciones Generales, Conrdinaciones, Direcciones,
Centros Penitenciarios y Unidades Administrativas de & Secretaria, por
cualguier meédio, la documentacion, opsniones, informacion y elementos de
prueha necesarios para el complimiento de sus atribuciones, en los términos
de la legislacidn aplicable. En caso de omisidn, podrd requerirla a traves de la
persona titular de Ls Secretaria,

Auxiliar a los particulares &n o elabaracidn de solicitudes informacdn v, en su
caso, ormntarios sohes los sujetos obligados competentes que pudiesen
pasenria conforme & la mormatividad aplicable;

LSugorir af Comité de Transparencia de la Secretoria los procedimientos
mternos gue aseguren &3 mayor eficacia en la pesiidn de las soliciiudes de
@toeso a la informacdn, conforme a la normatividad :pImE_h{ = :
s BB

Aealizar las notificacsones a los peticli
respuastas de las solicitudes de mformascign

Lievar un registro de las solicitudes de a5
personakes, respuestas, resultados, costos

Promover e implementar paliticas de tranchassmet M‘ﬂrmurunm sl
picesabiliidad para sy been luncionamiento;

Formentar la transparencia y sccesibilidad a la informacidn al nterior de la
Secretaria en su calidod de sujeto obigado;

Responsable

.111??_}1 /

——EEELER e

Radl Hernandez Salarar <538 | Guzmar Angdl Gonzdles Castilio
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UMIDAD DF TRANMSPAREANCIA
[Continua)

Hacer de conociméanto a kas personas titulares de las Direcciones Generales,
Coprdinaciones, Direcchones, Centros  Penitenciarios v Unidades
Administrativas de la Secretarla, ka2 probable responsabilidad por el
Incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de Transparencia v
Acceso @ b Informackdn Miblica del Estade, @i como en las demds

desposkciones apicables;

Gestionar y promover convenlos ¥ acuerdos con Instituclones plblicas
aspacializadas, pravia al.rluflﬂl:h!lnd! la persona titular de la Secretanis v, con
la suporvisiin de la Direcclgn Jurdica y de Derechos Humm:uth:u
Secrataria, con el obieto de auxlliar 8 b entrega de las repusitas & solicitudes
da informacidn en Ia lengua indigena, braille o cualquier idioma, o én el
formato accesible cormespondiento, de forma eficiente;

Servir de vintulo ortre o Comisitn Estatal de Garantla de Acoeso & fa
informacidn Publica, y las personas solictantos;

Vigilar el estricto complimiento de s Ley de Transparencla v Acceso a la
infarmacidn Piblica del Estado y el total respeto al derecho de accoso a la
informacion publica;

Trabagar en coordinalion con otrad instilucienes pObiicas de oS tres niveles
de poblerna, para promover @l respeto al derecho de acceso a & informacion
pubilica en el Estado;

Efectuar la contestackdn oportuna de los repursos de revitidn en materla de
transparancia que se reciban en |3 Secrataria;

Coadyuvar con Direcciones Generabes, Coordinaciones, I:I'I.r-u-l,'.l;ll:i'l.“..
Penitemndciarios y  Unidodes  Administrativas |:|n la  Seore
fundamentatidn v mothvacitn de bos diterentey, }

infermacidn reservada y confidencialk; ik
Fomentar ¢ implamentar las modidas H"%ML‘ ELRE

personales; .
Aﬂ,ﬂha.rrlpuiutlnderﬂn-rﬂalmac Wmh
cuando s considere exsta causa ]l.l:.'l: periodo de
reserva anle k3 Comigidn Cstatal de -E..l.rlnl:l'l de Acceio a la Informackdn
Publica del Estado; N
I:'-r.-- 1 I|
= ™ Jﬁﬁ' -"l |
Responzable Secratania ¥
TN oG Lo i Hﬂ'l-l'ﬂul'l
Rail Harnandes Salamar e 4 Gurmar Angel BonzalérCastilln. |




DESCRIPEION DE FUNCIONES

F i B -

= :. | - _‘ L
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by, LINIDAD DE TRANSPARENCIA

SR A ST [ Contini)
n— W r
LTS A LT . = Solicitar 8 las Direcciones Gonerales, Coordinaciones, Direcciones, Centros

A AL Penitemntiarios y Unidades Administratieas de |3 Secretaria, remitan copla
R~ S B digital de los manuales de organtacdn ¥ de procedimientos que hayan sidao

autorizados par la Cficialia Maypos;
s ¥ * Editar infformacitn para su utilizackin en medios impresos y ebectronicos, a fin

k :-* i T .'.-.'- 3 de mantener actualizados los portales de fransparencla de la Secredsria;
: S .t oi.  * Notificar y hacer entrega de las contestaciones v resoluciones emitidas por
RL R RUUK parte def Comité de Transparencia y de la Unidad do Transparencia en el
- SRR domicilko que sefislen los peticionarios, dentro de la zona metropelitana, o en

S0 Cas, solicitsr apoyo del personal adscrito fuera e la rona;

i - i =
v e e g = Amender, orients y dar seguimeento hasta su dobeda solucidn, a toda persona
N P i solicite una audiencia relacionada con matoria de transparencia;
s M wnil P
st v uvocn, ™ Emitir un informe anual 3 la persona titular de la Secretaria, asi como o la
e gt patrsona que presida el Comité deé Transparencla sobre of astade peneral de la
e o Uinkdad de Transparendia;
- - e * Capacitar al personal de ta Secretarls, respecto ol funclonamiento de la
VT e e Unidad de Transparencia, procedimiprios de aceeso a la informacidn,
L P i’ | T legislacion en e materia y criterios y disposiclones aplicables para el derecho
erl Frs .";:'r_.". de acceso a la informacion piblica;
35 B (i
F1ursE LT * Informar a la Presidencia del Camité do Transparencia kos casos en que se
" [t~ s haya interpuesto aigin recurso de rovisin en contra de |a Secretaria, con el
o, iy T fin de podor realizer |3 promocion de todos ks actos procesales necesarios
] =i gue se encuentren establecidos en s nosmatividad aplicable;

* Rendir informe mensual de las solicitudes at Bl
EimﬂadtﬂmunnhwunmﬁﬂFmd:ﬂﬂq 4 L

L 1 - | i
* Las demds gue le sefalen kas beyes, reglamar Eq-md
manuales aplicables, a3l como aquélias que m persond

Secretaria. AW i ¢®

¢
pamFL= L 'II-. T o ik

* Esvas lunciones son enunciativas, mat na limitativas.

[ |
— 1
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r B bl = | K ! u!ll . ¥
| Taul Mernandes Salazacboad | Guzmar Angdl Em.ifu Castilla




DE FUNCIONES

F - ﬂ|.-"' ..h-
L] 2 " | L]
- = - ARCHIVD ¥ NOTIFICACION
L ';I.F.:"' = .\':\‘:..-I- F
w |
| TR | L] ]
[ ] I &
L '3 LA CEIETIVO

18 b ';h-‘ Llevar 2 cabo de manera fisica ta notificacidn oporung o los sodicitantes de la
g 'l':" " il 8 Inforrmacion Publics salicitada, asi como el contral del archivo gemeral gue se
: - genere &0 la Unidad de Transparendia,

- &
. A i wa

il Py w='d W
CELTL Lt s # Coadywvar con la realizacidn de los tramites conducentes de las solicitudes de

'rl_1-l. pq ™ iforrmacion gue 32 reciban @ traves de la plataforma de tansparencia, de
b eber. T maners directa, o cualquler otro medio;

L ie.t. .. Motificar y hacer enfrega en el domicBo que designen los peticionarios de las

Ny e T contestaciones y resoluciones emitidos por parte de la Unidad de

yr F=w ws W Transparencia y del Comité de Transparencia do |a Secretaria de Seguridad v
R e R Protecciin Cludadana;

0 7 0%« ecibir Documentacion diversa cuyo destinatario en este caso sea el Comité
P~ a= | = de Transparencia y la Unidad de Transparendia;
» h""':--r'!u '.'_"""—a-

% b . * Acordar la documentacion y correspondencla en materia de transparencia
r 'L'": "f_' dirigida & la persona Titular de la  Secretaria de Seguridad y Proteccidn
‘_.'.';:.*,I" .“;.: W Ciudadana y de la Unidad de Transparencia, canalizindala a la instancia y/o
Al N Direccidn responsablie de brindas solucidn y seguimieno o la misma;

- -
= | =. ©® Mender, orentar y dar seguimiento hasta s debida soluckin Bido aquel
i : e

= Elaborar los oficos para solicitar Wa

correspondsentes, para efectuar ka 1
peticionarios; 1

# LUevar & control de los recursos materiales adscritos 2 la Unidad de

inad 8 los

Transparencia;
'{ ﬂ‘ﬁ{ﬁ
Prewla e dnprtindy "\

| Guzmar Gonzdlez Castillo 1 (v |
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

— _
-".Ill..lhfll ‘r
] L] & H
I -":I:l i 3 ;-::. 1
- | =% ARCHIVG ¥
e :::m (Contimia)
'r AT

+":"-....'_ a * Uevar @l registro y control de los oficios de respuesta que ks Dependencias
. entreguen respecto de las solicitudes de informacion y tuemardas a las dreas
responsables de darfes el seguimionto gue cosresponda.

» l::.- J"-.,-;..'_':_---' = Verlficar gue toda kb documentackdn turnada a la Unidad de Transparencka
,‘:_1:, ":L'l-:' cuente con ks anexos especificados, sl o5 of caso;

‘.-E'. e *,:,: _...:_: * Llevar el control de todas las peticionss que se geneneh mes con mes, § trnds

e [y sl flis de la Plataforma Nacienal de Transparencia y de manera directa;

= -..r . * Realizar la comparativa dn los oficias quo s hayan genarado, para realizar su

e =l SR el anddscitn en e libro de gobierno;

. 3 +N = Agxiliar a los peticlonarios en 1 elaboracion de las solicitudes de acceso @ la

".':'.--".‘ 1 1LTs informacidn en las asos que asl la reguieran;

i .;"'l. ] ."':"! N

2 T * Integrar y mealizar la folacitn @ coda wno de los enpedientes genesados en
*'._*, ot '-.1-_,' . matersa de anthivo y por motivo de las solicitudes de informacion publica, de
- _'“-.-"_".."' Tl cordormbdad o la normatividsd aplicable en los Bneamentos de archivos y a la
Sl il Leyde Archivos:

‘;:" *;_:_-;;'45 * Experdir 3 los peticionarios coplas simples o certificadas y digitales (pscaneos)
i~ S .-':: = de documentos, grabadiones v reproductiones en medios magnéticos de la
. e ’ imformacian requerida, siempre y cuando no sea wn madmo oe trejngs Sapias;

= Recabar, gestionar, ¥ procesar la |
salictudes y/o recunos de revisidn;

& Stender, orientar y dar seguimiento hasta su
tpue solicite una sudiencia relacionada en |3 materia de transparoncia y datos

personales;
ff""___-_", _

secretaria de Seguridad y \ﬁ} 'r:.

i Guzmar Angaol ﬁwlh: Costile ! "_l,l__
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ARCHIVD ¥ NOTIFICACION
(Continda)

Recibiir y registrar en la bitdcora toda G documentaciin extema e Inlerma, de
In cusd darl conocimiento a la persona Tiiedar do la Unidad:

Realiner los tramites relativos 3 las incldenclas y movimdentos de personal
adsoritos a la Unidad de Transparencia;

Custodiar, organizar ¥ administrar, los anchivos gue contengan fa informackn
puiblica publica gererada con motive de las actividades propias de & Unidad
de Trandparendia;

Tener identilicads ln informacién que haya sido mative de  dlasdicacidn, ya
séa reservasda o condhdencial:

Lievar ¢l expediente porsonal de cada un de kos integrantes de la Unidad de
Transpareancia;

Efectuar perdddicamente ¢ inventario de los bienes muebles gue sp
encueniran baje resguardo de la Unidad de Transparencla, y werificar su
correcto funcionamésmno:

Reslicar los reguerimiontos de los beores, asi como gestlonar 8 baja de
equlpo obsoleto, para realist los serviclos necesanios para ol desarrolio de las
actividades propias de la Unidad de Transparenciag

Recibir, Mender, canalizar y registrar las llamadas telefdnicas entrantos,
haciendo de conacimiento a la persona Titutar de 3 Unidad de Transparoncia;

Apoyar on las notificaciones v entrega de (a8 contesisciones
emitidas por parte del Comitd de Tiiruparmm y. e |
Trarsparencia en el domicilio gue seflaben lgs e
meirapolitana, o en su coso, sodicitar apoyo

I0na; i

Healizar la gestkdn v entrega e
institucionas;

Gurmar Angel Gonzikez Castilla
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